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Motivatia candidaturii:

Avand in vedere atributiile legale ale Decanului Facultatii de Drept, precum si
structura functionala a Universitatii, in mod firesc programul managerial al Decanului
trebuie sa reprezinte un mijloc de concretizare a Programului Managerial al Rectorului
Universitatii. Pe cale de consecinta, imi propun ca in acest mandat limitat sa contribui in
continuare la punerea in aplicare a programului Universitatii, activitate continua inceputa
in anul 2020 de catre dl. prof. univ. Constantin Duvac.

In mandatul 2016-2020, am avut onoarea de a participa alaturi de dna Decan Conf.
univ. dr. Mihaela Pruna, si dl. Prodecan Constantin Duvac la gestionarea activitatii
Facultatii noastre in calitate de Director de Departament, cu rezultate remarcabile din
partea echipei manageriale. M-am bucurat la acel moment de increderea colegilor din
Departamentul de Stiinte Juridice, si am avut posibilitatea de a imi pune in aplicare
obiectivele manageriale la nivelul departamentului, printre care: luarea masurilor pentru
asigurarea normelor tuturor cadrelor didactice, dezvoltarea activitatii de cercetare,
dispunerea tuturor masurilor pentru indeplinirea conditiilor de calitate in vederea
acreditarilor ARACIS, asigurarea transparentei actului decizional la nivel de departament,

asigurarea unei colaborari stranse cu factorii de decizie la nivel de Universitate si

Facultate.



In mandatul 2020-2022, am avut onoarea de a-| seconda, in calitate de Prodecan,
pe dl Decan Constantin Duvac, in indeplinirea programului sau managerial. Impreuna si
sub conducerea acestuia, am contribuit |a succesele incontestabile obtinute de Facultatea
noastra in cadrul evaluarilor ARACIS, RNCIS, am dus la indeplinire politicile Universitatii in
ceea ce priveste cercetarea stiintifica, dezvoltarea mecanismelor de asigurare a calitatii,
atragerea unor cadre didactice titulare sau asociate de un inalt profesionalism care sa
asigure atragerea studentilor catre Facultatea noastra.

Am convingerea ca, atat in calitatea pe care o detin — onoranta functie de
Prodecan — cat si in eventuala functie de Decan - voi putea, in egala masura, sa contribui
la dezvoltarea Facultatii de Drept in asa fel incat aceasta sa devina un reper de

necontestat in piata studiilor juridice din tara noastra.

Structura planului managerial

1. Asigurarea conditiilor pentru o activitate didactica moderna si competitiva, in
acord cu cerintele pietei muncii dar si ale studentilor nostri.

2. Aplicarea politicilor de comunicare si de imagine ale Universitatii

1. Asigurarea conditiilor pentru o activitate didactica moderna si competitiva, in

acord cu cerintele pietei muncii dar si a studentilor nostri.:

Facultatea noastra se afla intr-un amplu proces de adaptare a serviciilor sale la cerintele
pietei muncii. In acest sens, la nivelul Facultatii trebuie intensificata activitatea de
consultare a mediului de afaceri si a structurilor profesionale, pentru a raspunde cu brio
conditiilor de acces in profesiile juridice relevante. Din acest punct de vedere, devine

evident ca Facultatea noastra trebuie sa prioritizeze dezideratul esential al Studentilor, si



anume accesul in profesiile juridice, si subsecvent, specializarea pe anumite domenii de
activitate marginale. De pilda, este util ca studentii nostri sa beneficieze de cunostinte in
domenii variate, precum drept executional, drept notarial, drept maritim etc. Insa esential
este ca Facultatea noastra sa isi pregateasca studentii pentru accesul in profesii juridice
conditionate de examene de admitere, si sa accentueze pregatirea pentru aceste trasee
profesionale. Numai in acest fel, Facultatea noastra va deveni relevanta in piata
educationala, fiind cunoscut ca, la nivelul fiecarei promotii se intocmesc statistici care
prezinta eficienta facultatilor de drept in aceasta privinta.

Totodata, consider ca este necesar ca Facultatea sa faca eforturi in oferirea unui
climat primitor pentru studenti, iar cadrele didactice ale Facultatii de drept sa fie
profesioniste, obiective si sa dea dovada de tact in gestionarea relatiei cu studentii.

Pentru a obtine acest deziderat, este nevoie atat de constientizarea de catre
cadrele didactice a rolului lor, dar si de masuri administrative precum:

- sustinerea cadrelor didactice in vederea participarii in cadrul programelor de
mobilitate academicad inter-institutionald desfasurate atat in Europa cat si in alte
continente;

- atragerea de cadre didactice recunoscute pentru performantele lor profesionale,
in calitate de asociati;

- scoaterea la concurs a unor posturi de asistenti in vederea echilibrarii structurii

departamentului din punctul de vedere al componentei posturilor didactice.

2. Aplicarea politicilor de comunicare si de imagine ale Universitatii

In vederea cresterii numarului de studenti, a atragerii de cadre didactice recunoscute
si pentru a indeplini dezideratele generale prezentate anterior, este nevoie de cresterea
notorietatii Facultatii noastre, prin actiuni concrete ce tin de aceasta din urma, neaflandu-
se in atributiile departamentelor sau structurilor specializate ale Universitatii:

-



- organizarea de evenimente stiintifice la nivel de Facultate, cu participarea cadrelor
noastre didactice si cu invitarea unor personalitati in domeniul juridic;

- realizarea de proiecte de orientare si consiliere in cariera;

- participarea cadrelor didactice individual sau organizat la conferinte si alte
evenimente din domeniul juridic;

- atragerea studentilor si absolventilor Facultatii de drept intr-o asociatie a
absolventilor, care sa aiba o activitate permanenta si vizibila, mentinand
atasamentul fata de valorile Facultatii noastre si implicandu-se in proiecte de

promovare a Facultatii de Drept.

In mod evident, realizarea acestor obiective presupune concursul tuturor cadrelor
didactice ale Facultatii de Drept, precum si al forurilor decizionale ale Universitatii, care

sa contribuie logistic si financiar la indeplinirea lor.
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